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1. Identificação Municipal 

 

1.1  Identificação 

  UF: SP                 Município: São Vicente 

1.2  Secretaria de Saúde 

Razão Social  Secretaria de Saúde de São Vicente 

CNES 2039230 

CNPJ 46.177.523/00001-09 

Endereço Rua Padre Anchieta, 462 - Centro - São Vicente 

Telefone gabinete@saude saovicente.sp.gov.br 

E-mail (13) 3569-5700 

1.3  Secretário (a) de Saúde em Exercício 

Nome Dra Vera Lúcia Vasconcelos Sarmento 

1.4  Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento Legal de Criação do FMS Lei Municipal nº 92-A 

Data 21/03/2003 

CNPJ 11899413/0001-76 

Nome do Gestor do FMS Carlos Alberto de Brito Barbosa 

1.5  Informações do Conselho Municipal de Saúde 

Instrumento Legal de Criação do CMS Decreto Municipal nº 2296 

Nome do presidente Dra Vera Lúcia Vasconcelos Sarmento 

Segmento Governo 

Telefone/E-mail comusasv@gmail.com / (13) 3569-5700 
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2. Elaboração 

 

Coordenação, Orientação e Supervisão: Planejamento / Gabinete - SESAU 

 

 

Áreas Técnicas 

 

 Diretoria de Atenção Básica 

 Coordenação de Saúde Bucal 

 Diretoria de Atenção Especializada 

 Coordenação de Saúde Mental 

 Diretoria de Atenção Hospitalar / Urgência e Emergência 

 Diretoria de Vigilância em Saúde 

 Diretoria de Assistência Farmacêutica 

 Núcleo de Educação Permanente em Saúde 
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3. Introdução 

 

O Governo Municipal de São Vicente, sob a coordenação da SESAU, apresenta a 

Programação Anual de Saúde – PAS 2021, em cumprimento à legislação vigente do SUS. A 

Programação Anual de Saúde (PAS) é um importante instrumento do Sistema de 

Planejamento do SUS, que a partir da publicação da Lei Complementar, nº 141/12 passa a 

ter caráter obrigatório com aprovação e parecer do respectivo Conselho de Saúde. PAS é o 

instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por 

objetivo anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos 

orçamentários a serem executados. Esse instrumento foi elaborado conforme Manual de 

Planejamento no SUS de 2016 (Capítulo 6) que dispõe sobre os principais instrumentos de 

planejamento: Plano de Saúde, Programação Anual de Saúde e Relatório de Gestão, 

utilizados no planejamento em saúde, suas estruturas básicas e as ferramentas de apoio que 

visam a fortalecer o processo de planejamento no SUS. Serão demonstradas as Ações e 

Metas Anuais Programadas para o exercício de 2021 da SESAU para deliberação do Conselho 

Municipal de Saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prefeitura Municipal de São Vicente 
Cidade Monumento da História Pátria 

Cellula Mater da Nacionalidade 
 

SECRETARIA DA SAÚDE 
 
 

Página 6 de 32 
 

4. Programação Anual de Saúde 

 

Diretriz 01 

Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao 
atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da Política de Atenção Básica. 
 

Objetivo 1.1: Fortalecer ações e ampliar o número de serviços, promovendo a universalidade do acesso, 
integralidade e equidade na Atenção Primária à Saúde (APS). 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Ampliar equipes de Estratégia 
Saúde da Família (ESF) 

51% 

Cobertura 
Populacional 

estimada 
pelas equipes 

de Atenção 
Básica 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

 

 
 
Ampliar a Cobertura de Atenção 
Básica e aprimorar ações de 
Educação Permanente em Saúde 
para as equipes da Atenção 
Básica 
 
 
 

 
 
 
 80% 

Internações 
de Condições 

Sensíveis a 
Atenção 

Básica (ICSAB) 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

 
Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Ampliar o número der cadastros 
de usuários da área de 
abrangência das equipes de 
Estratégia Saúde da Família (ESF) 
e Equipes de Atenção Primária 
(EAP) 
 
 

 
 

80% 

Proporção de 
usuários 

cadastrados 
nas ESF e EAP 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

 

 
Ampliar as ações de saúde do 
Programa Saúde da Escola (PSE) 
através do incentivo, supervisão 
e apoio aos profissionais da 
Atenção Básica e das parcerias 
com Universidades e outros.  
 

 
 

Atingir 80% 
dos estudantes 
contemplados 

do PSE 
 
 
 
 
 

 
 

Proporção 
dos 

estudantes 
que 

participam 
das ações  

 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

Secretaria de 
Educação (SEDUC) 
Núcleo Ampliado 

de Saúde da 
Família (NASF) 
Programa de 

Educação pelo 
Trabalho (PET) 

 



Prefeitura Municipal de São Vicente 
Cidade Monumento da História Pátria 

Cellula Mater da Nacionalidade 
 

SECRETARIA DA SAÚDE 
 
 

Página 7 de 32 
 

 
 
 
 
Frear o crescimento dos índices 
de obesidade entre crianças 
menores de 05 anos e gestantes 
do município 

 
 
 

Percentual de 
crianças de 05 

anos                        
e gestantes 

com excesso 
de peso 

Manter as 
atividades do 
Programa de 

Saúde na 
Escola em 
relação a 

Promoção de 
Alimentação 
Saudável nas 

Escolas da 
Rede Pública 

 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

Secretaria de 
Educação (SEDUC) 
Núcleo Ampliado 

de Saúde da 
Família (NASF) 

Programa de 
Educação pelo 
Trabalho (PET) 

 
Manutenção da infraestrutura 
das unidades de saúde que são 
alugadas ou cedidas. 
 
 

 
Atender 11 
unidades 

 
Realização 

das reformas 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

 
Departamento de 
Obras e Serviços 

Implantar agendamento por 
aplicativo em todas as unidades 
de saúde da Atenção Básica 
após verificação do cadastro do 
usuário no Sistema e-SUS 
 
 
 

Realizar 
estudo quanto 
a viabilidade 

do 
agendamento 
por aplicativo 

Estudo 
quanto a 

viabilidade do 
agendamento 
por aplicativo 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

 
Departamento de 

Informática 

Objetivo 1.2: Reduzir os fatores de risco à saúde e aumenta a oferta de práticas alternativas de cuidado. 

AÇÃO META 
 

INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Ampliar as ações das 
atividades físicas nas unidades 
de ESF/UBS 

 
Capacitar as 

80% das equipes 

Número total 
de unidades 

ESF / UBS 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Implantar agenda de grupos de 
educação em saúde 

 
 

80% das equipes 

Número total 
de unidades 

ESF / UBS 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
Núcleo Ampliado 

de Saúde da 
Família (NASF) 

 
Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Manter as parcerias 
intersetoriais visando à 
divulgação e a ampliação das 
atividades desenvolvidas 

Qualificar as 
atividades de 
80% dos pólos 

de academias de 
saúde existentes 

Número de 
pólos de 

academias de 
saúde em 

funcionamento 
/nº total de 

academias de 
saúde x 100 

 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
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Objetivo 1.3: Ampliar e fortalecer a Estratégia Saúde da Família e Núcleo Ampliado de Saúde da Família 
(NASF). 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Recrutar Recursos Humanos 
para ampliação de mais de 01 
equipe de NASF, através da 
seleção de servidores na 
própria rede ou proveniente 
de novo concurso 

02 equipes de 
NASF 

cadastradas 
junto ao 

Ministério da 
Saúde  

 
Número de 

NASF 
implantados 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Objetivo 1.4: Garantir acompanhamento das famílias em situação e vulnerabilidade nos territórios. 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Manter na Atenção Básica pelo 
menos 70% dos beneficiários 
do Programa Bolsa Família com 
as condicionalidades da saúde 

 
70% 

Proporção de 
usuários 

beneficiários 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
 

Objetivo 1.5: Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce tratamento oportuno do Câncer 
de Mama e do Colo do útero. 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

 
 
 
Realizar busca ativa e 
reagendamento de exames 
citopatológicos que 
culminaram em absenteísmo 

 
 
 
 
 

75% 

Razão de 
exames 

citopatológicos 
do colo do 

útero 
realizados em 
mulheres de 

25 a 64 anos e 
a população da 

mesma faixa 
etária 

 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

 
 

Central de 
Marcação de 

Consultas 
(CEMAC) 

 
 

 
 
 
Criar uma Central 
informatizada na Atenção 
Básica buscando reduzir o alto 
absenteísmo em exames 
diagnósticos de mamografia 

 
 
 
 
 

01 Central 

Razão de 
exames de 

mamografia 
realizados em 
mulheres de 

50 a 69 anos e 
a população da 

mesma faixa 
etária 

 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

 
 

Central de 
Marcação de 

Consultas 
(CEMAC) 
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Qualificar a Assistência Pré 
Natal, com ênfase em 
Planejamento Familiar e 
Assistência Pré-Natal 

100% 28 equipes 
capacitadas 

 
 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

Coordenação 
Saúde da Mulher 

Coordenação 
Saúde da Criança 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
Diretoria de 

Atenção 
Especializada 

(DAE) 
Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

 
 
 

70% 

Proporção de 
nascidos vivos 
de mães com 7 

ou mais 
consultas de 

pré-natal 

 
 
 
 
 
 

60 casos 

Número de 
casos novos de 

sífilis 
congênita em 
menores de 
um ano de 

idade 

 
2 

Número de 
testes de Sífilis 
por gestante 

 
12% 

Taxa de 
mortalidade 

infantil 

 
 
 
 
 
Pactuar meta de redução de 
parto cesáreo junto ao Plano 
Operativo Anual da 
Maternidade Municipal 

 
 
 
 
 
 

Reduzir 25% 

 
 
 
 
 
 

Proporção de 
parto normal 

 
 
 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

Coordenação 
Saúde da Mulher 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Implementar e aprimorar 
cadastro de novas gestantes da 
Atenção Básica 

 
 
 
 

75% 

 
 
 
 
 
Proporção de 
óbitos infantis 
fetais 
investigados 

 
 
 
 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde (DIVISA) 
Comitê de 

Mortalidade 

 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
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Estabelecer protocolo de 
comunicação de agravos no 
pré-natal e envolver outros 
setores como Ministério 
Público e Conselho Tutelar 

 
 

100% 

Materno e Infantil Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

Unificar processos 
administrativos que versem 
sobre temas afeitos a 
mortalidade materna infantil 

Proporção de 
óbitos 

maternos 
investigados 

Planejamento Familiar: 
Divulgação nas equipes de 
saúde da família dos fluxos dos 
métodos cirúrgicos de 
esterilização já existente além 
do ambulatório de 
planejamento familiar 

Capacitação 
anual com a 

equipe 
multiprofissional 
das unidades de 
saúde referente 

a fluxo de 
métodos 

cirúrgicos de 
esterilização e 
método não 

cirúrgico 
disponíveis no 
sistema SUS 

 
 
 
 

 01 
capacitação 

realizada 

 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

 
Coordenação 

Saúde da Mulher 
 
 
 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Objetivo 1.6: Efetivar o cuidado à Saúde Mental na Atenção Básica. 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Realizar Matriciamento em 
Saúde Mental através dos 
Centros de Atendimento 
Psicossocial (CAPS) nas unidades 
da Atenção Básicas não 
contempladas pelo Núcleo 
Ampliado de Saúde da Família 
(NASF) 

Realizar no 
mínimo 12 

ações / ano de 
Matriciamento 

realizadas 
pelos CAPS 

com equipes 
de Atenção 

Básica 

Número de  
ações / ano de 
Matriciamento 

realizadas 
pelos CAPS 

com equipes 
de Atenção 

Básica 

 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Coordenação de 

Saúde Mental 
 

Criar estratégias de 
atendimento de prevenção para 
cuidados em Saúde Mental aos 
profissionais da área da saúde, 
visando um aumento qualitativo 
ao atendimento prestado ao 
usuário 

Estabelecer 
parcerias com 
universidades 

da Região e 
setor de 
Recursos 

Humanos (RH) 
Municipal 

 
 

Parceria com a 
DAE e RH 

 
 
 
 
 
 

 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

Coordenação de 
Saúde Mental 

Recursos 
Humanos  
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Diretriz 02 

Intensificação e qualificação das ações de Saúde Bucal. 
 

Objetivo 2.1: Ampliar a cobertura de Saúde Bucal na Atenção Básica 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Programa de Prevenção e 
Educação em Saúde Bucal nas 
Escolas, garantindo o acesso 
aos escolares as orientações 
para a prevenção de doenças 
bucais, mais especialmente 
cárie e doença periodontal 
Adequação de novos 
protocolos mediante a 
realidade pós pandemia da 
COVID-19 
Distribuição de material de 
higiene bucal 
Disponibilização de 
orientações através de vídeos 

 
 
 
 
 
 
 

2% 

Média de Ação 
Coletiva de 
escovação 

dental 
supervisionada 

(atualmente 
devido a 

pandemia há a 
impossibilidade 

de atividades 
coletivas, a 
meta será 
mantida e 
houver o 

retorno as 
atividades 
coletivas 

 
 
 
 
 
 

Coordenação de 
Saúde Bucal 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 
 
 
 
 

Programa Saúde 
na Escola (PSE) 

Implantar um programa de 
visitas nas instituições de 
Longa Permanência de Idoso 
(ILPI’s) do município para a 
realização de exame bucal, 
como parte do programa de 
prevenção ao Câncer Bucal 

 
 

30% 

Número de 
idosos 

avaliados das 
ILPI’s (100 

idosos) 
durante 12 

meses 

 
 

Coordenação de 
Saúde Bucal 

 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Criar um fluxo para 
encaminhar as crianças de alto 
risco do Programa Saúde na 
Escola (PSE) para atendimento 
odontológico 

 
30% 

 

Classificação 
de risco 

individual de 
cárie 

 
Coordenação de 

Saúde Bucal 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
Programa Saúde 
na Escola (PSE) 

Intensificar ações de 
rastreamento e tratamento 
precoce das afecções bucais e 
monitorar eficiência/ 
qualidade/efetividade do 
serviço odontológico 

 
 

5% 

 
 

Proporção de 
exodontia em 

relação aos 
procedimentos 

realizados 

 
 
 

Coordenação de 
Saúde Bucal 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

Implementar o monitoramento Concluir em até Tratamentos   
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das ações e indicadores de 
saúde bucal, bem como da 
qualidade do cuidado. Avaliar 
se as equipes mantem uma 
boa relação entre acesso e 
resolubilidade  

12 meses 50% 
dos tratamentos 
de saúde bucal 

iniciados e 
finalizados em 
até 12 meses 

 
Razão de 

tratamentos 
concluídos e 

primeiras 
consultas 

odontológicas 
programáticas 

 
 
 

Coordenação de 
Saúde Bucal 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

 
Diretoria de 

Atenção 
Especializada 

(DAE) 
 

 
 
Garantir o acesso a primeira 
consulta odontológica durante 
o período de pré-natal visando 
principalmente prevenir 
agravos de saúde bucal que 
possam comprometer a 
gestação 

 
 
 
 
 
 
 

80% 

Número de 
gestantes 

atendidas em 
primeira 

consulta pelo 
cirurgião 

dentista, em 
determinado 

local e período, 
em relação ao 

número de 
gestantes com 

abertura 
depré-natal 

 
 
 
 
 
 

Coordenação de 
Saúde Bucal 

 
 
 
 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

 
Avaliar a qualidade das ações e 
a resolubilidade no cuidado 
dos usuários referenciados a 
atenção secundária nos 
Centros de Especialidades 
Odontológicas (CEO) 

 
 
 
 

80% 

 
Número de 

procedimentos 
por 

especialidade 
no período de 

um ano 

 
 
 

Coordenação de 
Saúde Bucal 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 

 
 
Manter a produção de 
próteses dentárias entregues 
pelos Centros de 
Especialidades Odontológicas 
(CEO) 

 
 
 

20 próteses / 
mês 

 
 

Número de 
próteses 
dentárias 

entregues por 
mês 

 
 
 

Coordenação de 
Saúde Bucal 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 
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Garantir o atendimento 
integral e de qualidade às 
pessoas com necessidades 
especiais, habilitando o CEO III 
para CEO III - Rede de 
Cuidados à Pessoa com 
Deficiência - RCPD 

70% Produção 
mínima de 

procedimentos 
odontológicos 
realizados em 
pessoas com 
deficiência 
mediante a 

habilitação do 
CEO III para 

CEO III- RCPD, 
passa a ser 
monitorado 
pela Rede de 
Atenção às 

Pessoas com 
Deficiência 

Coordenação de 
Saúde Bucal 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 

Diretriz 03 

Aprimoramento do acesso e qualidade da Atenção Especializada. 
 

Objetivo 3.1: Agilizar o agendamento e reduzir o tempo de espera de consultas e exames especializados 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

 
 
Capacitar profissional para 
realizar Espirometria 

 
 

Realização do 
exame pelo 
município 

 
 

60% dos 
atendimentos 

realizados 

 
 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

  
 
 
 
Manutenção das unidades 

 
Assegurar a 

estrutura física 
dos imóveis 

(pintura, 
elétrica, 

hidráulica, etc) 

 
 

100% de 
ambiência 
adequada 

 
 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 

 
 
 

Departamento de 
Obras 

 
 
Reforma do Centro Médico 
Martim Afonso 
 
 

 
Adequar a 

estrutura física 

 
100% de 

ambiência 
adequada 

 
Diretoria de 

Atenção 
Especializada 

(DAE) 
 

 
Departamento de 
Obras e Serviços 
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Diretriz 04 

Aprimoramento do acesso e qualidade da Saúde Mental. 
 

Objetivo 4.1: Agilizar o agendamento e reduzir o tempo de espera de consultas em Saúde Mental 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

 
Fortalecer o atendimento em 
equipe multiprofissional 
através do aumento e 
reposição de profissionais 
qualificados 

 
Disponibilizar 

o breve ingresso 
no tratamento 

em equipe 
multiprofissional 

 
Redução em 

50% no 
número de 

pacientes em 
lista de espera 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Coordenação de 

Saúde Mental 

 
Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

 

 
 
Capacitar e atualizar os 
profissionais de Saúde Mental 

Qualificação dos 
profissionais 

para oferta de 
melhor 

atendimento 

70% dos 
profissionais 
capacitados 

 
 

Coordenação de 
Saúde Mental 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS 

 
Aumento do número de leitos 
de Saúde Mental no Hospital 
Municipal de São Vicente 

 
Trabalho em 

rede eficiente 

Diminuição de 
50% do 

número de 
pacientes com 

frequentes 
reinternações 

hospitalares no 
CAPS III 

 
 

Coordenação de 
Saúde Mental 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

Qualificar Ambulatório Irmã 
Dolores na modalidade CAPS II 

Oferecer 
tratamento em 
regime semi-

intensivo 

Diminuir em 
50% as 

transferências 
para 

Medicação 
Assistida e 

Hospitalidade 
Diária de 

Ambulatório 
Irmã Dolores 

para CAPS 
Mater  

60% dos 
pacientes da 

área insular em 
atendimento 
qualificado 

 
Diretoria de 

Atenção 
Especializada 

(DAE) 
 
 
 
 
 
 
 

Coordenação de 
Saúde Mental 
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Aquisição de 01 veículo para a 
Saúde Mental 

 
 

Aumentar o 
número de 

atendimentos 
em domicílio 

 
 

75% de Visitas 
Domiciliares e 
Busca Ativa do 

Programa 
Haldol 

Decanoato 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
 
 

Coordenação de 
Saúde Mental 

 

 
 
 
 

Frota 

 
 

Serviços 

 
Oferecer 

refeições para 
pacientes em 

Hospital  

 
 
 

100% das 
unidades 
atendidas 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
 

Coordenação de 
Saúde Mental 

 

 

Diretriz 05 

Aprimoramento do acesso e qualidade na Atenção Hospitalar, de Urgência e Emergência 
 

Objetivo 5.1: Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado 
ao atendimento das necessidades de saúde, com aprimoramento nas unidades hospitalares e de urgência e 
emergência. 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Aquisição/ compra de 
novos equipamentos 
médico-hospitalares e 
odontológicos mobiliários 
e acessórios de 
equipamentos para as 
unidades através de 
emendas parlamentares 
ou complemento da 
Verba Média e alta 
Complexidade (MAC) 

 
Reaparelhar os 
equipamentos 

médico-hospitalares 
e odontológicos, 

mobiliários e 
acessórios de 

equipamentos nas 
unidades da DAHUE  

 
 
 
 

70% das unidades 

 
 
 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

 

Aquisição de 
equipamentos para 
informatizar toda a rede 
DAHUE 

Instituir Prontuário 
eletrônico nas 

unidades DAHUE 

 
70% das unidades 

 
 
 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
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Elaborar projeto 
arquitetônico para 
realizar alterações 
necessárias no Hospital 
Municipal de São Vicente 

Reforma e ampliação 
dos ambientes do 
Hospital Municipal 

de São Vicente 

 
100% 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 

Departamento 
de Obras e 

Serviços 
 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde (DIVISA) 

Ampliar leitos 
hospitalares no Hospital 
Dr Olavo Hourneaux de 
Moura (HOHM) 

 
Aumentar 20 leitos 

para 40 leitos no 
HOHM 

40  leitos no 
HOHM 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 
 

 

 
 
Aquisição de 01 antena 
repetidora no Serviço de 
Atendimento Móvel de 
Urgência - SAMU 192 

Melhorar sinal a fim 
de todas as ligações 

telefônicas realizadas 
para o 192 no 

município caia na 
nossa central 192 e 

não em outro 
município 

 
 
 
 

01 antena 
repetidora 

 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 

 

Contratação de empresa 
especializada para 
instalação e manutenção 
dos aparelhos de rádio 
comunicação digital do 
serviço SAMU - 192 

 
Melhorar o sistema 
de comunicação via 

rádio SAMU 

 
 

Contratação de 
empresa 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 

 

 
Manter convênio da 
Maternidade Municipal 
com a Secretaria de 
Saúde do Estado de SP / 
Ministério da Saúde  

 
Alcançar as metas 

pactuadas e prestar 
contas de acordo 

com o que foi 
utilizado e pactuado 

 
 

100% de alcance 
das metas da Rede 

Cegonha 

 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 
 

 

Realizar construção de 
nova maternidade, de 
acordo com o 
preconizado na Rede 
Cegonha 

Credenciamento 
junto ao Ministério 

da Saúde 

 
100% 

 
 
 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
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Diretriz 06 

Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS. 
 

Objetivo 6.1: Qualificar a Assistência Farmacêutica nas unidades de Saúde. 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Implantar Comissão de 
Farmácia e Terapêutica 
para avaliação de 
medicamentos 
constantes na REMUME 
 

 
 

 
 
 
 

100% 
 
 

1 Comissão 
Implantada - 

equipe 
multidisciplinar 

com 8 
participantes - 
mínimo de 3 

reuniões anuais 
 
 
 

 
 
 

Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
Diretoria de 

Atenção 
Especializada 

(DAE) 
Coordenação de 

Saúde Bucal 
 

Implantar sistema 
informatizado para 
gerenciar o controle de 
medicamentos e 
pacientes atendidos nas 
farmácias da rede 

 
 

50% 

 
 

8 farmácias 

 
Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

 
 

Departamento 
de Informática 

 
Criação do Cargo de 
Auxiliar de Farmácia   

 
20% 

Aprovação na 
Câmara Municipal 

(20 auxiliares) 

Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

Departamento 
de Recursos 

Humanos 

 
 
 
 
 
Garantir o abastecimento 
de medicamentos da 
REMUME nas farmácias 
da rede de saúde 

 
 
 
 
 
 
 

80% 

 
 
 
 
 

Fornecimento de 
todos os itens 

padronizados aos 
usuários da saúde 

 
 
 
 
 
 
 

Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
Diretoria de 

Atenção 
Especializada 

(DAE) 
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Criação da Farmácia 
Solidária 

 
 

50% 

Implantação na 
farmácia do Centro 

Médico - 
recolhimento de 
medicamentos 

doados 

 
Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

 
 

Medicamentos 
doados pela 
população 

Implantação do 
Consultório Farmacêutico 
no CAPS RIO BRANCO 

 
80% 

 
20 pacientes/mês 

Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

 

Garantir o atendimento 
do Programa de 
Oxigenioterapia 
Domiciliar 

 
100% 

105 pacientes/ 
mês 

Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

 

Ampliação do espaço de 
armazenagem para o 
estoque dos insumos, 
dietas e medicamentos 
de ação judicial 

 
 

50% 

 
 

140 m2 

Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

 
DAG (Diretoria 

de Apoio a 
Gestão) 

Diretriz 07 

 
Fortalecimento das ações de promoção de Vigilância em Saúde.     
  Objetivo 7.1: Reduzir os riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de promoção e 
prevenção. 

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

 
 
 
Monitoramento de teste 
rápido de HIV e Sífilis na 
rede de saúde; estimular 
campanhas de testagem 
 

 
 
 

Meta 1 - manter 90% 
da rede de saúde 

realizando de teste 
rápido de HIV e Sífilis  

 
 

Monitoramento de 
testagem na rede 

de saúde e 
número de 

reuniões realizadas 
 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde 
 

Coordenação 
Infecções 

Sexualmente 
Transmissíveis 

(IST)/ HIV 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 

 
 
Monitorar pré-natal; 
reuniões com parceiros; 
retomada do comitê de 
Sífilis 
 

 
 
Meta 2 - cobertura 
de 95% das gestantes 
no pré-natal  
 

 
 
Monitoramento de 
Testagem na rede 
de saúde e 
número de 
reuniões realizadas 
 

 
Diretoria de 

Vigilância em 
Saúde 

 
 

Coordenação 
IST/ HIV 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE 
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Realizar campanhas de 
prevenção e testagem 
junto com parceiros; 
realizar Fique sabendo; 
equipar laboratório de 
IST/AIDS; adquirir kits 
sorológicos para HIV, 
Sífilis, Hepatite B e C 
 

 
 
Meta 3 - retomar 
média de testagem 
de HIV, sífilis e 
hepatite virais de 
2019 
 

Monitoramento 
laboratorial da 
testagem de HIV, 
sífilis, Hepatite B e 
C 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde 
 
 

Coordenação 
IST/ HIV 

 
 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 

 
Monitorar Sistema de 
Controle Logístico de 
Medicamentos (SICLOM) 
e buscar faltosos. 

 
Meta 6 - diminuir em 
10% a taxa de 
abandono de 
tratamento anti-
retroviral dos 
pacientes do Serviço 
de Atenção 
Especializada (SAE) 
 

 
 
 
Monitoramento de 
abandono dos 
pacientes 
(SICLOM) 
 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde 
 
 

Coordenação 
IST/ HIV 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 
 

Diretoria de 
Assistência 

Farmacêutica 
(DAF) 

Garantir fornecimento  da 
Fórmula Infantil 0 -6 
Meses  e 7 – 12 Meses; 
Monitorar Crianças 
Faltosas E Fazer Busca 
Ativa 

 
Meta 8 – garantir a 
assistência adequada 
à 100% das crianças 
exposta ao HIV 
atendidas no SAE 

 
Monitoramento do 
atendimento das 
crianças expostas 
ao HIV 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde 
 
 

Coordenação 
IST/ HIV 

 
 
 

Conselho Tutelar 

Garantir a qualificação 
permanente dos 
profissionais; apoiar a 
consolidação da rede de 
cuidados; adquirir 
equipamentos de 
informática; garantir 
participação em 
congresso e eventos 

Meta 9 - garantir 
capacidade técnica e 
gerencial do 
programa IST/AIDS 

Monitoramento 
das ações do Plano 
de Ação e Metas 
(PAM) 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde 
 
 

Coordenação 
IST/ HIV 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

 
 
 
 
Fomentar as ações de 
vigilância sanitária 

Garantir a 
disponibilidade das 2 
viaturas adquiridas 
com os recursos da 
vigilância sanitária 
para atender 100% 
das denúncias, das 
licenças sanitárias e 
para realizar vistorias 
periódicas e 
programadas. 

 
 
Fiscalização 
sanitária atuante, 
atendendo 
denúncias e 
realizando 
inspeção sanitária. 

 
Diretoria de 

Vigilância em 
Saúde 

 
 
 
 

Vigilância 
Sanitária 

 
 

Departamento 
da Frota 
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Informatizar e 
sistematizar todo o 
andamento dos 
processos, e permitir o 
acesso dos processos a 
outros departamentos e 
aos munícipes. 

Controlar o 
andamento em 100% 
e possibilitar o 
acesso a 100% dos 
interessados 

 
Informatização dos 
processos e acesso 
aos interessados 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde 
 
 

Vigilância 
Sanitária 

Departamento 
de Informática e 
Departamento 

de Compras 

Elaborar o Código 
Sanitário Municipal 
(Código de Postura) 

Encaminhamento de 
proposta para 
Câmara de 
vereadores. 

Proposta de lei 
encaminhada para 
Câmara. 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde 
 
 
 
 

Vigilância 
Sanitária 

Gabinete, 
Departamento 

Jurídico, Câmara 
dos vereadores. 

Incrementar o programa 
de Controle de Qualidade 
da água. 
 

Melhorar o indicador 
biológico de 
qualidade da água; 
Garantir a aquisição 
de insumos para o 
programa Pró-Água. 

Indicador de 
qualidade da água 
satisfatório; 
Insumos 
suficientes. 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde 
 
 

Vigilância 
Sanitária 

Departamento 
de Compras 

 

Cirurgias de castração 
animal 
 

Controle 
populacional de 
caninos e felinos 

 
 
 

Quantidade de 
cirurgias 
agendadas X 
quantidade de 
cirurgias realizadas  
 
 

Departamento 
de Zoonoses 
(DEZOON) 

 

Serviços: Desinsetização e 
Desratização  
Orientação: Animais 
Peçonhentos,  
Pombos, Caramujos, 
Morcegos, Cupim 
 

Capacitar 
funcionários para 
executar os serviços 
através de cursos 
específicos 
 
 
 
 
 

Número de locais 
em que o serviço 
foi realizado e 
diminuição do 
número de 
solicitações de 
locais com 
infestação 
 
 

Departamento 
de Zoonoses 
(DEZOON) 

 

Atendimento médico 
veterinário. 

Utilizar o 
Castramóvel em dias 
e horários pré 
estabelecidos para 
consultas de rotina 
 
 

Aumento do 
número de 
animais atendidos 
pelo 
departamento 
 
 

Departamento 
de Zoonoses 
(DEZOON) 
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Feiras de doação de 
animais 
 

Divulgação de fotos e 
informações de cada 

animal na mídia 
social (página no 

Facebook) e 
palestras 

educacionais em 
escolas 

 
 
 

Diminuição da 
quantidade de 

animais no 
departamento 

 
 
 
 

Departamento 
de Zoonoses 
(DEZOON) 

 

Incrementar a Vigilância 
Epidemiológica nos 
hospitais de São Vicente. 
 

Manter equipe de 
Vigilância 
Epidemiológica já 
existente no Hospital 
Municipal de São 
Vicente, Hospital São 
José e Pronto 
Atendimento, 
adequando-os ao 
NVE Hospitalar. 
 

 Departamento 
de Vigilância 
Epidemiológica 
(DEVIEPI 

 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

 
Descentralizar as ações 
de Vigilância 
Epidemiológica. 

Capacitar o maior 
número de 
profissionais da 
atenção básica em 
ações de Vigilância 
Epidemiológica. 

 Departamento 
de Vigilância 
Epidemiológica 
(DEVIEPI) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 
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Ampliação das atividades 
dos comitês e comissões. 

 
 
 
Obter participação 
efetiva nas atividades 
de forma sistêmica. 

  
 
 
Departamento 
de Vigilância 
Epidemiológica 
(DEVIEPI 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

 

Incrementar o Serviço 
Anti-rábico no Hospital 
Municipal de São Vicente 
e Pronto Atendimento Pq 
das Bandeira com 
aquisição de câmaras de 
vacinas. 
 

Capacitar 
profissionais da 
assistência para o 
atendimento do 
serviço anti-rábico. 
 

 Departamento 
de Vigilância 
Epidemiológica 
(DEVIEPI 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

 

Aumentar cobertura de 
vacinação em todas as 
faixas etárias garantindo 
a cobertura mínima e 
suficiente para impedir a 
transmissão das doenças 
conforme preconizado 
pelas normas de 
vacinação. 

Atingir metas 
preconizadas pelas 
normas. 

 Departamento 
de Vigilância 
Epidemiológica 
(DEVIEPI I 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

 
 
 
Cumprir os prazos de 
investigação dos casos 
suspeitos de doença de 
notificação compulsória e 
de encerramento à 
vigilância dos casos. 

 
 
 
Manter o 
cumprimento de 
100% dos casos. 

  
 
 
 
Departamento 
de Vigilância 
Epidemiológica 
(DEVIEPI) 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 
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Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

Diminuir indicador de 
mortalidade por causa 
mal-definida. 

Diminuir em 1% ao 
ano. 

  Departamento 
de Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI) 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 
 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

 
 
 
 
 

Implementar a Vigilância 
em prevenção e controle 
das doenças e agravos 
não-transmissíveis. 

Desenvolver projeto 
referente à violência. 

  Departamento 
de Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI) 

  

Acompanhar a 
vigilância das 

doenças crônicas 
não-transmissíveis. 

  Departamento 
de Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI) 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
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Saúde (NEPS) 
 

Coordenação 
IST/AIDS 

 
 
 

Busca ativa de 
sintomáticos 
respiratórios, a fim de 
diagnosticar 
precocemente caso de 
doença ativa na 
população 

Examinar 1% da 
população  

Meta anual do 
Programa de 
Qualificação das 
Ações de Vigilância 
em Saúde (PQA-
VS) 

Departamento 
de Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI) 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Diretoria de 

Atenção Básica 
(DAB) 

 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

Examinar contatos 
intradomiciliares de casos 
novos de Hanseníase, a 
fim de aumentar a 
detecção oportuna de 
casos novos 

Examinar 80% dos 
contatos dos caos 
novos de Hanseníase 

Proporção de 
contatos 
examinados de 
casos novos de 
Hanseníase 

Vigilância 
Epidemiológica 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Examinar contatos dos 
casos novos de 
Tuberculose Pulmonar 
positiva, a fim de prevenir 
o adoecimento e 
diagnóstico precoce 

Examinar 70% dos 
contatos dos casos 
novos de TB 
pulmonar com 
confirmação 
laboratorial 

Proporção de 
contatos 
examinados de 
casos novos de TB 
Pulmonar com 
confirmação 
laboratorial 

Vigilância 
Epidemiológica 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Cura de casos novos de 
TB pulmonar positiva 

Examinar 85% de 
contatos  de casos 
novos de TB 

Proporção de cura 
de casos novos de 
TB pulmonar 
bacilífera 

Vigilância 
Epidemiológica 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Detecção e tratamento 
de casos novos de 
Hanseníase 
precocemente a fim de 
prevenir incapacidades 
permanentes 

Garantir a cura de 
todos os casos 
diagnosticados e 
prevenção de 
incapacidades 

Proporção de cura 
de casos novos de 
Hanseníase 
diagnosticados nos 
anos das coortes 

Vigilância 
Epidemiológica 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
Dermatologia 
Sanitária do 

Estado 
(Sapataria) 
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Aquisição de 
equipamentos de áudio: 
01 projetor de máxima 
resolução de imagem e 
alto falante embutido; 01 
microfone dinâmico e 01 
caixa acústica 
amplificada. 

Auxiliar no 
treinamento dos 
agentes de saúde e 
palestras educativas. 

Aumento em 50% 
do número de 
treinamentos e 
palestras 
educativas 

Departamento 
de Controle de 

Doenças 
Vetoriais 

(DECODOVE 

  

Aluguel de Drone com 
sistema de pulverização e 
nebulização. 

Para tratamento de 
locais de difícil 
acesso. 

Resolução de 75% 
dos problemas de 

criadouros de  
difícil acesso e de 

cobertura por 
pulverização de 
grandes áreas 

Departamento 
de Controle de 

Doenças 
Vetoriais 

(DECODOVE 

  

      

Acompanhar a limpeza 
dos canais e córregos, 
executada pela Secretaria 
de Obras, coletando 
larvas para identificação 
da espécie de culicídeos e 
posterior tratamento com 
Bacillus Thuringiensis 
Israelensis (BTI). 

Promover o controle 
de culicídeos 
(mosquitos), 
presentes em 
coleções de água 
(canais, córregos) 

  Departamento 
de Controle de 

Doenças 
Vetoriais 

(DECODOVE 

Secretaria de 
Obras.  

Diretriz 08 

Núcleo de Educação Permanente em Saúde 
       

Objetivo 8.1: Disseminar a Política Nacional de Humanização e o conceito de Humanização, fomentando as 
práticas educacionais nos serviços e nas ações de saúde.       

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Realizar processos de 
capacitação e formação 
das equipes e aprimorar 
as ações de Educação 
Permanente em 
Humanização 

50% Percentual de 
profissionais 
capacitados 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Todas as 
diretorias 

Garantir a política de 
Humanização do 
município 

75% 04 reuniões por 
ano 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Todas as 
diretorias 

Realizar qualificação 
introdutória dos 
profissionais admitidos 
(Humanização) 

100% Percentual de 
trabalhadores 
qualificados 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Todas as 
diretorias 
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Articular junto à gestão o 
fortalecimento das ações 
do Grupo Técnico de 
Humanização Municipal 
(GTH) 

50% Percentual de 
atividades 
realizadas 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Todas as 
diretorias 

Objetivo 8.2: Qualificar das ações dos eixos norteadores do Núcleo de Educação Permanente em Saúde 
(NEPS).      

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Ampliar a equipe em, no 
mínimo, dois servidores 

2 Número de 
profissionais de 

equipe 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

 

Elaborar o cronograma de 
Educação Permanente  
(EP)conforme as 
necessidades elencadas 
na Rede de Atenção à 
Saúde  

1 Número de 
Cronogramas 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Todas as 
diretorias 

Garantir a participação do 
Núcleo de Educação 
Permanente em Saúde na 
aprovação dos projetos 
de extensão e pesquisa 

100% Percentual de 
projetos 

aprovados pelo 
NEPS 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Todas as 
diretorias 

Objetivo 8.3: Promover a integração Ensino-Serviço-Comunidade   

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

Apoiar e formalizar a 
assinatura dos Contratos 
Organizativos de Ação 
Pública de Ensino-
Saúde (COAPES) com as 
Instituições de Ensino 

100% Número de 
Instituições de 

Ensino 
participantes 

 
Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

 

Implantar Residência 
Médica 

75% Número de Bolsas 
obtidas de 

Residência Médica 
junto ao Ministério 

da Saúde 
(SIGRESIDENCIAS) 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

 

Implantar Residência 
Multiprofissional 

65% Número de Bolsas 
obtidas de 
Residência 

Multiprofissional 
junto ao Ministério 

da Saúde 
(SIGRESIDEN CIAS 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 
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Ampliar as certificações 
de qualificação para 
profissionais 
trabalhadores, gestores e 
acadêmicos ligados ao 
Sistema Único de Saúde  

70% Número de 
Certificados 

obtidos 

Núcleo de 
Educação 

Permanente em 
Saúde (NEPS) 

Todas as 
diretorias 

Diretriz 09 

Implantar medidas sócio sanitárias, recomendadas pela Organização Mundial de Saúde (OMS), para diminuir a 
transmissão da infecção do SARS CoV 2 no município. 

Objetivo 9.1: Prevenir a transmissão do SARS CoV 2 no município.      

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

- Apoiar o governo 
municipal na elaboração 
de normas legais para o 
isolamento social; 
 
- Produzir e distribuir 
material educativo, 
através de vários 
mecanismos de 
comunicação para 
orientar o governo 
municipal e a sociedade 
civil sobre a necessidade 
de isolamento social e os 
serviços de saúde 
disponíveis; 
 
- Desenvolver ações de 
fiscalização sanitária para 
implementação do 
isolamento social, através 
de profissionais de saúde 
capacitados;   
  
- Desenvolver ações de 
educação em saúde para 
orientar a população  
sobre medidas de higiene 
e uso de máscaras, para 
evitar a transmissão do 
SARS Cov2, através de 
profissionais de saúde 
capacitados; 
 

Comitê de 
Monitoramento de 

casos  e investigação 
de óbitos  por 

COVID-19, instalado 
e em funcionamento 

Número de 
reuniões realizadas 

pelo comitê 
durante a 
pandemia 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde (DIVISA) 
Departamento 
de Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI) 

 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Diretoria de 
Atenção 

Especializada 
(DAE) 

 
Diretoria de 

Atenção 
Hospitalar, 
Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
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-Manter sistema de 
informação da Vigilância 
Epidemiológica, capaz de 
monitorar de forma 
oportuna a evolução dos 
casos, internações, 
óbitos, exames 
laboratoriais, 
considerando a segurança 
da informação e 
assegurando o direito e 
privacidade das pessoas. 

Diretriz 10 

Reorganizar a Rede de Atenção à Saúde (RAS) para atender os casos suspeitos e confirmados de COVID 19. 

Objetivo 10.1: Garantir atenção integral à saúde de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 
    

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

- Manter o fluxo de 
atendimento na Rede 
Básica Municipal para 
acolhimento e 
atendimento dos 
sintomáticos 
respiratórios, para evitar 
transmissão do 
coronavírus para demais 
usuários das unidades; 
 
-Manter capacitação 
contínua das equipes 
para atender 
sintomáticos 
respiratórios; 
 
- Garantir a observância 
de protocolos de 
segurança com a provisão 
de equipamentos de 
proteção individual (EPI) 
para toda equipe; 
 

Acolher 100% de 
casos suspeitos e 
confirmados de 

COVID 19 na Rede 
Básica Municipal 

Número de 
UBS/ESF que 

estabelecem fluxo 
para atendimento 

COVID 19 
Número de Centro 

de Atendimento 
para 

enfrentamento da 
COVID 19 criado 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 
 
) 
 

 

 - Reorganizar o fluxo de 
atendimento nas 
Unidades de Pronto 

Contratar / ampliar 
carga horária 
profissional de 

Número de 
profissionais 
contratados para 

Diretoria de 
Atenção 

Hospitalar, 
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Atendimento para os 
casos com sintomas 
 respiratórios; 
 
- Manter espaço 
separado, com ventilação 
adequada, para pacientes 
em espera no Centro de 
Combate ao Coronavírus 
(CCC) e posteriormente 
espaço para consulta e se 
necessário, 
encaminhamento ao 
Hospital Municipal de São 
Vicente; 
 
 - Contar com equipe 
capacitada para atender 
esses pacientes, 
reorganizando o trabalho 
das equipes nos serviços 
de saúde; 
 
- Adquirir EPI e capacitar 
continuamente os 
profissionais para uso 
correto dos mesmos nas 
unidades municipais; 
 
- Organizar e 
disponibilizar leitos de 
observação nas Unidades 
de pronto atendimento 
municipal, para 
isolamento de pacientes 
suspeitos e confirmados; 
 
- Disponibilizar transporte 
pelo SAMU de pacientes 
graves para o Hospital 
Municipal de São Vicente 
(referência) 
 
 

médicos, 
enfermeiros, 
técnicos além do 
quadro de 
profissionais 
existente na rede de 
urgência e 
emergência para 
ampliar a capacidade 
de atendimento da 
COVID-19. 

ampliação da 
capacidade de 
atendimento da 
rede de urgência e 
emergência de 
pacientes COVID-
19 

Urgência e 
Emergência 

(DAHUE) 
 

 - Manter o espaço 
adequado para a 
enfermaria e UTI no 

Manter a ampliação 
dos 09 leitos UTI e 10 
leitos de retaguarda 

Número de leitos 
ampliados de UTI e 
Clínica Médica. 
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Hospital Municipal de São 
Vicente, destinado a 
internação de pacientes 
com COVID-19; 
 
- Manter a contratação e 
reorganização e 
capacitação das equipes 
para atendimento na 
unidade hospitalar; 
 
 

destinados 
exclusivamente ao 
atendimento de 
casos suspeitos e 
confirmados da 
COVID-19. (de 
acordo com os 
critérios 
epidemiológicos do 
município) 

Objetivo 10.2: Garantir ações de vigilância em saúde para o controle da COVID 19   
  

AÇÃO META INDICADOR ÁREA 
RESPONSÁVEL 

PARCERIAS 

- Fazer a notificação de 
casos suspeitos e 
confirmados de COVID-19 
de acordo com as 
orientações da Secretaria 
de Estado de Saúde (SES) 
e do Ministério da Saúde 
(MS); 
 
- Fazer a investigação de 
casos suspeitos e 
confirmados de COVID-19 
de acordo com as 
orientações da Secretaria 
de Estado de Saúde (SES) 
e do Ministério da Saúde 
(MS); 
 
- Fazer a investigação de 
surtos suspeitos de 
COVID 19 (ILPI, PPL, entre 
outros; 
 
- Orientar as medidas de 
isolamento domiciliar a 
todos os casos suspeitos 
e confirmados de COVID-
19, assim como as 
medidas de proteção 
para os demais 
moradores do mesmo 

Investigar 75% dos 
casos leves e 
moderados de 
COVID-19 notificados 
no (e-SUS VE) 

Número de casos 
leves e moderados 

de COVID-19 
investigados / 

Número de casos 
de COVID-19 

notificados no e-
SUS VE X 100 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde (DIVISA) 
 
 

Departamento 
de Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI) 

 

Investigar 75% SRAG 
notificadas no SIVEP 
Gripe 

Número de SRAG 
concluído / 

Número de SRAG 
notificadas  X 100 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde (DIVISA) 
 
 

Departamento 
de Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI 

 

Investigar 100% de 
surtos de COVID-19 
investigados no 
SINAN-NET Módulo 
Surto 

Número de surtos 
de COVID-19 
investigados 

(instituições de 
Longa 

Permanência de 
Idosos (ILPI), 

População Privada 
de Liberdade 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde (DIVISA) 
 
 

Departamento 
de Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI 
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domicílio (higiene das 
mãos, higiene 
respiratória, limpeza do 
ambiente); 
 
- Recomendar o uso de 
máscaras na comunidade, 
durante o atendimento 
domiciliar e em serviços 
de saúde no contexto do 
surto de SARS Cov-2; 
 
- Adquirir EPI para a 
equipe de Vigilância em 
Saúde; 
 
- Contratar, repor e 
capacitar equipes de 
Vigilância em Saúde; 
 

(PPL), entre 
outros) / Número 

de surtos de 
COVID-19 

notificados  no 
SINAN-NET 

Módulo Surto 

 - Monitorar os casos 
suspeitos e confirmados  
(leves e moderados) 
durante todo o período 
de isolamento domiciliar; 
 
 - Monitorar os 
comunicantes, se 
possível, diariamente, 
para incentivar o 
isolamento domiciliar e 
acompanhar o 
aparecimento de 
sintomas sugestivos de 
COVID-19, para que 
medidas necessárias 
sejam tomadas; 
 
- Adequar o serviço de 
transporte das equipes 
para as demandas 
relacionadas com as 
ações de monitoramento 
da população do 
território; 
 
 

Monitorar 75% casos 
suspeitos e 
confirmados (leves e 
moderados) de 
comunicantes de 
COVID-19 (fonte: 
bases locais) 

Número de casos 
leves e 

moderados de 
COVID-19 em 

monitoramento  / 
Número de casos 

leves e 
moderados de 

COVID-19  
notificados X 100 

 
 

Número de 
comunicantes de 
casos de COVID-

19 em 
monitoramento 

Diretoria de 
Atenção Básica 

(DAB) 
 

Diretoria de 
Vigilância em 

Saúde (DIVISA) 
 
 

Departamento de 
Vigilância 

Epidemiológica 
(DEVIEPI) 
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- Elaborar Plano de 
Testagem, definindo os 
grupos populacionais a 
serem testados, 
cronograma de execução 
e a participação ou não 
de parcerias no projeto; 
 
- Adquirir os insumos e 
materiais necessários 
para a testagem; 
 
- Adquirir EPI para as 
equipes de saúde 
responsáveis pela 
testagem; 
 
- Realizar a testagem 
conforme o plano 
definido; 

Confirmar 75 % de 
casos de COVID-19, 
por meio de RT-PCR 

Número de casos 
confirmados de 
COVID-19 por 

meio de RT-PCR/ 
Número total de 

casos 
confirmados de 

COVID 

  

 

 

Observação: Monitorar a execução das ações da PAS a cada 4 meses. 

 

 

 

 

 

 


